
1

民建云南省委
2022年度预算绩效管理工作总结

一、基本情况

中国民主建国会云南省委员会在民建中央和中共云南

省委领导下，围绕中共中央、民建中央、中共云南省委和省

政府的中心任务开展工作，积极履行参政议政、民主监督、

参加中国共产党领导的政治协商职能，利用密切联系经济界

的界别优势,为国家经济社会建设发展建言献策，对经济建设

中的热点、难点、疑点问题进行调查研究，向党委政府及有

关部门提供政策建议、当好参谋。

民建云南省委设置有办公室、组织部、调研部、宣传部、

社会服务和联络部、理论研究室6个部室。核定编制22名，

其中行政编制22名。截至2022年12月有在职职工22人(其中行

政干部20人、工勤2人)。

为进一步规范预算绩效目标管理，以绩效目标为导向，

强化支出责任，提高财政资金使用效率，做到工作有章可循、

依规履职，用制度管人、按制度办事，规范工作流程，提高

工作效率。我单位对2022年绩效工作总结如下：

（一）加强组织领导

为进一步加强对预算绩效管理工作的组织领导,我单位
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成立了绩效管理工作领导小组，领导小组成员如下：

赵燕蓉（民建云南省委专职副主委）任组长，刘建军（民

建云南省委秘书长）任副组长；成员有张伟（民建云南省委组织

部部长、一级调研员）、丁宇（民建云南省委办公室主任）、

黎宁（民建云南省委一级调研员）、陈忠祥（民建云南省委社会

服务和联络部部长）。

绩效管理领导小组办公室设在民建云南省委办公室：丁宇

（民建云南省委办公室主任）任主任；成员有周晓明（民建云

南省委办公室一级主任科员）、赵新（民建云南省委调研部干部）。

领导小组主要职责为研究制定民建云南省委绩效管理

制度建设，预算绩效管理工作，落实预算编制、执行、绩效

自评、绩效追踪、绩效考核等工作。

（二）严格落实整改

针对预算绩效考核结果反映的问题，单位领导作出批示，

要求以问题为导向，抓好整改工作落实，要使预算绩效管理

取得实质性进展。一是进一步夯实工作基础和成效，加大绩

效管理创新力度。针对此问题，我单位 2022 年完善了《民

建云南省委绩效管理工作机制》、《民建云南省委绩效评价

管理办法》、《民建云南省委预算绩效管理制度》、《民建

云南省委绩效考核管理办法》。二是结合实际适时开展绩效

评估。针对此问题，我单位于 2022年 10月开展了项目经费

绩效评估工作。三是加强预算绩效管理结果应用，形成管理

闭环。针对此问题，我单位 2022 年将绩效管理结果应用于

评先评优等方面。
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（三）强化制度建设

2022年，根据工作需要，民建云南省委先后修改完善了

《民建云南省委预算绩效管理制度》《民建云南省委绩效评

价管理办法》《民建云南省委内部预算绩效管理工作制度》

《预算绩效考核管理办法》等制度办法。根据预算绩效执行

情况，及时开展了绩效管理业务专项业务培训，及时发布了

《民建云南省委关于进一步加快预算执行进度的建议》《民

建云南省委关于2023年度预算编制方案的通知》，要求各部

室切实提高认识，高度重视，对绩效管理工作，要统筹思考、

加强分析、协调配合、数据准确、及时报送，从实际出发，

并形成长效机制。

（四）建立健全行业绩效指标体系

依据《中共云南省委 云南省人民政府关于全面实施预

算绩效管理的实施意见》（云发〔2019〕11号）《云南省财

政厅关于开展 2023 年省级预算绩效目标编报指导工作的通

知》（云财绩〔2022〕27号）精神，我单位及时邀请第三方

中介机构协助完善部门绩效指标体系，并将绩效指标分享给

州市组织共享，形成有一定行业特色的分行业分领域绩效指

标体系。

（五）加强预算绩效管理培训宣传

注重加强学习培训和政策宣传。一是组织机关各部门人

员学习新出台的绩效管理制度、聘请第三方中介机构开展预

算绩效管理工作培训。二是多次在主委会上向单位各负责人

报告财政对预算编制、预算管理等方面的批示精神，争取单
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位领导对绩效管理工作的支持。

（六）合理编制绩效目标

按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，由各部门对项

目资金实施规范、有效的管理。通过设置项目的产出数量、

质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益，生态效益、

可持续影响、服务对象满意度等绩效指标，评价项目的支出

结果，达到“部门申报、统筹规划、统一管理、按项结算、专

款专用”的效果。

（七）加强过程监控和绩效跟踪

一是明确开展绩效监控的内部职责分工，包括使用部门

的管理职责，项目申报部门负责人及分管领导对项目资金使

用的领导、监督责任等；二是定期对绩效监控信息进行收集、

审核、分析、汇总、填报，及时分析偏离绩效目标的原因，

并采取纠偏措施，确保绩效目标如期实现；三是对绩效目标

实现程度和预算执行情况实行“双监控”，对各部门整体支出

及项目支出预算绩效实行日常监控全覆盖，通过项目跟踪检

查、数据统计分析等。

二、取得的成效

不断创新预算管理机制，明确项目管理中的领导分工和

管理职责，将责任明确到人、落实到人，强化“花钱必问效、

无效必问责”的管理理念。定期对预算资金执行进度情况进行

通报，对年度项目工作完成较差的项目相应减少资金预算，

充分将项目绩效目标审核结果运用于预算编制。
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民建云南省委

2023年 1月 3日


